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Y leiskuvaus yrityksesta:

Tyéturvallisuus tydpaikalla -tyodkirja Tyo6turvallisuuskeskus



Tyoturvallisuuden nykytilan arviointi

Tarkastelukohde

Alkeisvaihe
0-1 pistetta

K ehittyva vaihe
2-3 pistetta

Kehittynyt vaihe
4-5 pistetta

Tyon turvallisuus ja

Tyd on riskialtista:

Ty0 e olevaarallista:

Tyd on turvallista:

tervedlisyys Tapaturmia sattuu usein. Vakavat tapaturmat ovat Tapaturmiaei juurikaan satu.
Tyo on fyysisesti tai henkisesti | harvinaisia. Pienidtapaturmia | Ty6 on kevyttajaviihtyisaa.
kuormittavaa. Tarpeetonta sattuu toisinaan. Tyot pyritéén | Kaikki toimivat turvallisesti
riskinottoaesiintyy. Saradomat | tekemaan turvallisesti. Tyon aina. Tyontekijéat ovat
ovat yleisia Henkil8ston rasitukset ovat kohtuullisia tyytyvéisia Rigtiriitojaon
vaihtuvuus on nopeaa. Ristiriidat sovitaan tarvittaessa. | vahan. Vaihtuvuus on véhéista.

Pisteet: Ristiriitoja on paljon.

Turvallisuus Turvallisuutta e tavoitella: Turvallisuutta toivotaan: Turvallisuutta tavoitellaan:

tavoitteena Keskitytédn ydintoimintoihin. Suppeaa tavoitteiden Johto jatyontekijat haluavat
Turvallisuutta el suunnitella. asettelua. Lyhyen aikavélin turvallisuutta ja osoittavat sen.
Ongelmiin reagoidaan. suunnittelua. Yleisimpien Tyo6suojelun toimintaohjelmaa
Pakkoon tai vélttéméattomyyteen | ongelmien ehkéisya. péivitetéan saénnollisesti.

Pisteet: perustuvaa toimintaa. Tydsuojelun toimintaohjelma.

Asenne ongelmiin

Virheita peitellaan:

Virheet korjataan ja ongelmiin
reagoidaan. Vaaratilanteista ei
ilmoiteta esimiehille.
Tapaturmiaei tutkita.
Ongelmista el haluta puhua.
Vaarojae ole kartoitettu.
Pakolliset raportit tehdaan.
Virheista syytell&an.

Virheet hyvaksytaan:
Tapaturmat tutkitaan

janiiden syyt selvitetéan.
Onnettomuuksien
uusiutuminen pyritéan
estdmaan. Ongelmien pohjalta
tehddén parannusehdotuksia.
Inhimilliset syyt yleinen selite.
Lahelta piti -tapauksia ei

Virheisiin varaudutaan:
Vaarat tunnistetaan etukéteen.
Riskit arvioidaan. V aaratilanteet
raportoidaan esimiehille.
Lahelta piti -tilanteet tutkitaan.
Ongelmat pyritdéan ehkéisemaan
ennen niiden toteutumista.
Pyritéén estdmaan inhimilliset
virheet tekniikallaja

Pisteet: tutkita. Vaaroja vahéatell&én. jarjestelmilla

Tydsuojelun Ei yhteistoimintaa: Lisdantyvad yhteistoimintaa: | Luottamusta:

yhteistoiminta ja Tyosuojeluun liittyy Tyosuojeluhenkil 6st6 on Y hteistoiminta on luontevaa ja

jarjestaytyminen vastakkainasettelua ja nimetty. Erillisia kokouksia. spontaania eri tasoilla.
eturigtiriitoja. Todellisuudet Sopimuksia halutaan noudattaa. | S&anndllista ja jarjestelmallista
jatavoitteet ovat erilaiset. Tiedostetaan toisten tarpeet. toimintaa. Tavoitteet asetetaan

Sopimuksiaon vaikea L 6ydetéén myds yhteisia yhdessa. TyOsuojelussa el ole

noudattaa. Aloitteellisuus tavoitteita. Asioistael aina eturistiriitoja.

tydsuojelussa koetaan uhaksi tarvitseriidella Aikaa

tai riitelyksi. Edustagjiaei ole yhteistoiminnalle on

nimetty (yli kymmenen rajoitetusti.

Pisteet: tyontekijan yrityksessa.)

Tydterveyshuolto Sairaanhoitoa: Tyopaikkaselvityksia: L &heista yhteistyota:
Ensiapuaja M &éraaikai starkastuksia Monimuotoisia selvityksia
|88kérintarkastuksia. tehdaén tarvekartoituksen tyOpaikalla. Osallistumista
Ei tyopaikalla ndkyvaé. mukai sesti. Terveyshuollon riskien arviointiin.

Omakunto ei kiinnosta. saannollisia kaynteja Osallistumista tavoitteiden
tydpaikalla. Tydpaikka asettamiseen. Vastuu omasta
selvitykset tehty. Tyoterveys- kunnosta.
huolto mielletéan tarkedksi
oman kunnon kannalta.

Pisteet:

Tyéturvallisuus tydpaikalla -tyokirja

B

Tyé6turvallisuuskeskus



Tarkastelukohde Alkeisvaihe K ehittyva vaihe Kehittynyt vaihe
0-1 pistetta 2-3 pistetta 4-5 pistetta
Perehdytys Heti toihin: Tutustumista: Perehdytysta:
Ei perehdyteté. Luotetaan Tutustutetaan yritykseen. Suunniteltu kunnollinen
ammattikoul utukseen. Kerrotaan keneltéa kysya perehdytysjakso. Opetetaan
Virheistéa oppimista. Saa mitakin. Naytetdan perus- tekemaan tyot oikein. Seurataan
kysya. asiat. Ei valvota oppimista. oppimista. Oppeja kerrataan
Pisteet: sdanndllisesti.

Turvallisuus ja

Ei hyddynneta:

Turvalaitteet sallitaan:

Turvalaitteita kehitetaan:

tekniikka Suojalaitteet ja suojaimet Turvalatteitajasuojiae saa Hyddynnetdan nykyisia
haittaavat tyota. poistaa. Irrotetut turvalaitteet monipuolisiateknisia
Turvalaitteet riisutaan tai jasuojat kiinnitetéén takaisin | mahdollisuuksia. Turvalaitteita
ohitetaan. Henkil 6kohtai set havaittaessa. Uusia kehitetdan tarvittaessa.
suojaimet ostetaan vain turvalaitteitaja suojarakenteita | Suojainvalikoimaon kattava
pyydettaessa ja halvimmalla asennetaan tarvittaessa. jamonipuolinen, varaosia on
hinnalla. Suojaimia ei kayteta. Perussuojaimia on tarjolla. saatavillaja suojainten
Suojaimia kéytetdén huolto- ja sdilytyspaikat on
"tarvittaessa’. jérjestetty. Suojaaitteita
Pistest: kaytetdén aina.
Turvallisuus- Jarjestelma epamaér éinen: Jarjestelmatunnistettavissa: | Laadukasjarjestelma:
jarjestelméa Toimintaa on vaikea Roolit jatehtavét ovat Rooalit, tehtévét ja
hahmottaa. Ei kirjalista yleisellatasolla selkeét. perustoi mintatavat on
dokumentaatiota. Vakiintuneita toimintatapoja. selkeésti mééritelty.
Dokumentointi vahaista. Tavoitteet kirjattu.
Pisteet: Riittéava dokumentointi.

Esimiestoiminta ja
sitoutuminen
turvallisuuteen

Ristiriitaistatai irrallista:
Ohjeitaei noudateta.
Esimiehet eivat huomauta
virheista. Jos joku toimii
tyhmésti, turvallisuus on
hanen omalla vastuullaan.
Turvallisuus haittaa
yrityksen muita toimintoja.
Turvallisuusparannuksiin

Osittain omaksuttua:

Ohjeita pyritéén noudattamaan.
Esimiehet hyvaksyvét
poikkeavat toimintatavat vain
perustellusta syysta ja
varmistuttuaan turvallisuudesta.
Turvallisuus tukee yrityksen
muuta toimintaa. Ty6suojelu
on varsinaisesta tyosta erillista

Téaysin omaksuttua:

Esimiehet eivét hyvaksy vaaria
toimintatapoja ja kayttavat itse
oikeita. Y hteinen turvallisuus
on jokaisen vastuulla.
Turvallisuus on osa yrityksen
kaikkea normaalia toimintaa.
Tyon turvalliseksi tekemiseen
panostetaan tehokkaasti.

viranomaisiin

Pisteet:

ymmaérretd. M &araykset
koetaan mahdottomiksi.
Viranomaiskontakteja pel dtéén
javételldan. Viranomaiset
néhdaan vikojen etsijoiksi.

tunnistetaan. Maadrayksia

Viranomainen koetaan
valvojaksi, jota el kuitenkaan
peldta

pyritddn noudattamaan tarkasti.

vaikea saada rahaa. toimintaa. Turvallisuuteen
Pisteet: investoiminen on hidasta.
Suhde Maarayksia vaikea hyvaksyd: | Lakejahalutaan noudattaa: | Laki on véahimmaistaso:
lainsdadantoon ja Lakeja e tunnetaelka L akien maaraykset Uudetkin maaraykset

tunnistetaan. Y mmérretéén
lakien tarkoitukset ja osataan
soveltaa niitd omassa tydssa.
Tavoitellaan myds méérayksia
parempaatasoa. Viranomainen
on yhteistyékumppani ja
palveluiden toimittaja.

Pisteet yhteensa:

Tyéturvallisuus tydpaikalla -tyokirja

Tyéturvallisuuskeskus

Ohje: Téytataulukko totuudenmukaisesti. Mieti, mik&on oledlista ESmerkiks ensdmmaéisessi kohdassavoi pohtia, miké on arvosana,
jos tapaturmia tuntuu sattuvan paljon mutta samaan aikaan vastataan, etté henkil 6ston vaihtuvuus on pientéjatyo viihtyisaa.

Bl




Tyoterveyshuollon ja ensiapuvalmiuden jarjestaminen

Tyoterveyshuolto
Tyo6terveyspal velut toi mittaa: puh.
Yritykselle nimetyt |&8kérit ja hoitajat: puh.
Ty6terveyshuollon korvaushakemuksesta vastaa: puh.
Ensiaputarvikkeet
Ensiapukaappien huollosta vastaa: puh.

Ensiapukaappei hin tarvittava erikoisvarustel u:

Ensiapukoulutetut
Osasto Nimi Kortin vanhenemispéiva
Tyéturvallisuus tydpaikalla -tyokirja Tyéturvallisuuskeskus



Turvallisuuskatselmuksen raportti

Osasto: Péivays: Osdlistujat:
Jérjestysindeksi: 0 p. = vakava puute tai useita lievia puutteita, 2 p. = yksittdisid lievid puutteita, 4 p. = asiakunnossa
Op.2p. 4p.
TYOLTAN YIEINEN SHSLEYS ..ot b ettt st b et b ettt b e e b b ne b o o o
Tarpeetontatavaraajaroskia el varastoida tyOpaiKoilla ..o o o o
Jateastiat merkittyj@ jasistejd, janiSSAON @A .......o.oueeiririeeirrrie e o o d
RiittAVASt tYOSKENTEIYLIAA .....veieiveeceiiiece ettt b ss s n b b s s s b enens o o o
Kompastumis- ja liukastumisvaara MiNiMOITU ..........cccceeeiuereirereeriieetesee e seeteseereseereseesesaesesresesbesesseseebeseesesaesesens o o o
Kaiteet, putoamissuojat, tikkaat ja apULASOt ENJi&l.........cccceiueriiieieiiiieeecee ettt se et sa et 0o o o
Kulkureitit SEIKEEE Ja ESIEEIOMAEL ........coveireeereete ettt sttt b et sttt ne et e o o o
RiittAvA YleiS- JAKONAEVEIAISIUS.........coviieeiiiieeeire bbb et sttt o o o
Hengitysilma pUNAEsta Ja TAIKESIAL.........ccierueirerieeerie ettt ettt eb e o o d
Ensi apukagppi €N VArUSIUS FHITTAVA .........ccveiiiecereieesiee sttt s et s s s e s se s benens o o o
Hatapoistumistiet merkitty ja €StEEIOMIA ...........ceieieeicrereeeee ettt st sttt s aeebe e e besbesreseebesreneas o o o
Alkusammutuskal usto asianMmUuKai Sta jatarkaStEttU ..........cccciieeiiieiiee et 0o o o
Sammuttimien séilytyspaikat selkedsti merkitty ja eSteattomia ..........ccoeereriirirreee s o o o
Kemikaaliastiat SiiStEjAJaMErKITEYJE .....covveereeiieeereere et ere e o o o
Vaaralliset kemikaalit ja paloherkét materiaalit on varastoitu asianmMUuKaISESti ........ocoveveeereririeeiererinee e o o d
Koneet jalaitteat Bhji&JaSISE A . ......cccerirrerieieteii ettt a bbb sa b e et t e e aenens o o o
Konesuojat jaturvalaitteet PaIKOIHTBAN............cccciiieiiiiieiee ettt st sttt seebe st e o o o
Sahkokaapit [UKIttU ja ESEEEIEOMIEA ......ceoveereeeeiierieie ettt se et se e naesnnenenennes o o o
Kayttoohjeet jatydohjeet selkeitéd jatyontekijoiden saatavilla .........coooereieveienciieineee e o o o
Tyo6paikkakohtaiset turva- ja suojavélineet siistit ja asianmukai sesti Varastoitu ...........cceeeverereneereeeeieeieeenn, 0o o o
Hyllyt javarastotilat €hjidja SISO .......oueereririeeeieriie et o o d
TyOvaatteet €hjat jaaSiaNMUKAISEL .......ccccvivereirieieteiisisie sttt s a et s e bt sene s s esenese s senens o o o
SoSiaalitilat JATAUKOLTBE SHSHT ....veveerrieereiisisieie st sa e et e st s e e e s e se e sesbe s e e e seseneneen o o o
Tupakointitilat Siistit jaaSiANMUKBISEL..........ccceeiieiice et st st s st sae et sbe e ebesbenens 0o o o
Piha-alueet SHSEEAJA AUSTAVIAL. .....cc.e ettt st st se et et seenea o o o
Y hteispisteet p./ 100 p.
Muut huomautukset ja kommentit Parannusehdotukset Vastuuhenkil &
Tyoturvallisuus tydpaikalla -tyokirja Tytturvallisuuskeskus



Perehdytyssuunnitelma

Perehdytettava: Tyo alkaa:

Esimies: Aiempi koulutus:

Yleiset asiat Arvioitu | Erityisesti huomioon otettavat asiat Perehdyttéja Aikataulu
gjantarve

1. Yrityksen esittely

- toiminta-gjatus
- omistgjat ja asiakkaat
- organisaatio ja henkil 6t

2. Ty@sopimus

- tyaika, lomat, palkka
- koeaika
- luottamusmiehet

3. Toimintatavat yrityksessa

- mita henkil 6lta odotetaan
- ulkoinen olemus, kéytos
- vaitiolovelvollisuus

4. Sosiadlitilat, tupakka ja
taukotilat, tytvaatteet

- Sijainti, pelisédnndt

5. Toiminta héatétilanteissa

- ensiapu, hdlytykset, poistuminen

6. Tyoterveydenhuolto

- sairauspoissaol ot, tapaturmat

7. Ty06suojeluorganisaatio

- tydsuojelupadallikko

- tydsuojeluvaltuutetut

- tydsuojel utoimikunta

- parannusehdotusten kasittely

8. Muut palvelut

- harrastus- ja virkistysmahdollisuudet
- puhelimen ja ATK:n kéyttd

9.

Tyétehtaviin liittyvat asiat

10. Tutustuminen
tyGympéristéon

- esimiehet, tydtoverit
- tyotilat, varastotilat

11. Tyopaikan liikennesdannot

12. Jétehuolto, siisteys

13. Omat tehtavét ja
vastuual ueet

- laadulliset tavoitteet

14. Tyovaineet

- kayttoohjeet, riskit, huolto

15. Henkil 6kohtaiset suojaimet

- kéyttd, hoito, huolto

16. TyOasennot

17. Elpyminen

18. Turvallisuusohjeet ja
-maéraykset

19. Kurssit

Ajokortti, tulityokortti,
ty6turvallisuuskortti yms.

20.

Perehdytys hyvaksytty: (pvm)

Esimiehen allekirjoitus

Tyontekijan allekirjoitus

Huomautukset:

Tyéturvallisuus tydpaikalla -tydkirja
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Tyoéturvallisuuskeskus
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Kirjaa téhan, ketka yrityksessa osallistuvat tutkimukseen:

Kirjaatéhan, kenelle yrityksessa tulee raportoida tapaturmista ja vaaratilanteista:

Tapaturma-/vaaratilanneilmoitus

Tapahtuma/tilanne: V ahingoittuneen nimi:

Péivays:

Tapahtumapai kka/osasto:

Mité& tapahtui?

Miksi tapaturma sattui?

Miten vastaava tapahtuma/tilanne voitaisiin jatkossa est&&?

Sovitut toimenpiteet: Aikataulu:

V astuuhenkil 6:

Jakelu:

Kasitelty (pvm ja hyvaksyntd):

Tyoéturvallisuus tydpaikalla-tyokirja

Tyéturvallisuuskeskus

Huom! Lomakkeen ja siind ilmenevien tietojen kasittelyssa tulee noudattaa luottamuksel lisuutta ja ottaa huomioon tyontekijdiden

oikeus yksityisyyden suojaan.

| 29



Koneen tarkistuslista
O Ennakkotarkastus 0 Kayttdonottotarkastus O Jakitarkastus

Kone: Toimittgja

Tarkastuspéivays: Léasn&

Tarkastettava asia Kunnossa? Huomautukset

» Konekilpi ja CE-merkinta

 Kytkinten ja merkkival ojen merkinnat
 Varoituskyltit

» Kayttdohje

* Suojarakenteet

* Turvalaitteet
 Huoltotasot, portaat, kaiteet

e Terdvét kulmat,
sérmét ja kuumat pinnat suojattu

» Kompastumisvaara minimoitu

« Nielut, ketjut,
hammaspy0drét yms. suojattu

» Kemikaaliséiliot ehjét, el vuotoja

» Energiansyttdille (sé&hko ja paineet)
jamateriaalikuljettimille padkytkimet
jatarvittaessa tyhjennysventtiilit

» Héatépysayttimet

* Mélu-, poly- ja kaasupésstot

» Soveltuvuus kéyttopaikalle
- Sahkolaittei den kotel ointi
- Sdhkdmagneettiset héiri ot
- Kuormitukset
- Lamp6- ja kosteusolot
- Riittavasti tilaa
- Varastopaikat
e Muut tarkistukset tehty
Muut huomautukset:

Allekirjoitukset:

V astaanottaja Toimittaja

Ty6suojelupadllikko: Ty6suojeluvaltuutettu:

Tyéturvallisuus tydpaikalla -tyokirja Tyéturvallisuuskeskus
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Koneiden ja laitteiden tarkastukset

Konetai laite Koskeeko | Huomautukset Vastuu- Arkistoija
yritysta (esim. listaus laitteista tai tarkastusvéli) henkild
Kylla Ei
Sammutudlaitteistot ja sprinklerit ad O
Pal oilmoitinj &rjestel mét O O
K&si sammuttimet O O
Pal opostit O O
Savunpoi stoluukut a O
Savunpoi stopuhaltimet O O
Palo-ovet O O
Poistumisval ot O O
Sahkdlaittei stot 0 0
Hissit 0 0
Nosturit (yli 500 kg) a O
Nostoapuvalineet O O
Nosto-ovet g g
Hydraulisillat 0 0
Paineastiat O O
Séteilylahteet 0 0
Varastoséiliot O O
Putkistot ja siirtolaittest O O
Palavien tilojen ilmanvai hdot O O
[Imastointiputket O O
Ajoneuvot O O
Telineet t u
Hengityslaitteet ja -suojaimet a O
Putoami ssuojaimet O O
d g
d a

Ty6turvallisuus tyopaikalla -tyokirja

Ty6turvallisuuskeskus



Turvallisuussuunnitelma

Onko yrityksellasi erillinen U Kylla Viite:

turvallisuussuunnitel ma? L1 Ei, kirjaamme perusasiat tahan (] toimitettu pelastusviranomaiselle
] Ei, mutta tarvitsemme sellaisen [ esitelty henkildstolle

Suojelusta vastaavat henkil 6t Nimi, puh. Tehtava

Kirjaa téhén, ketkéd vastaavat . « suojelupadllikkd

turvallisuussuunnitelman . .

yll&pitémisestd, teknisen . .

valmiuden ylldpitdmisesta ja
muista suojeluun liittyvista
toiminnoista.

Tulity6luvan hyvaksyvét Nimi, puh. Osasto
henkil 6t

Kirjaa téhéan, ketkd myontavat
eri osastoilla tulity6lupia.
Luvan myoéntgjallakin tulee
yleensa olla tulitydkorttia
vastaavat tiedot.

Pohjapiirustus

S = sammutin, P = sammutuspeitto, H = palo- tai savuhéytin, N = haytysnappi, O = palo-ovi, K = kokoontumispaikka (halytyksen
jalkeen), V = (aine, maard) ilmaisee palavan tai vaarallisen aineen varasto/kayttdpaikan. Poistumistiet on merkitty nuolilla.

Tarvitaanko yrityksessasi Koulutusta tarvitsevat Vastuuhenkil 6 ja toteutusaikataulu
» sammutuskoulutusta . .
« tulitykoulutusta . .

Missd on yritykses 18hin véestonsuoja:

Tyé6turvallisuus tydpaikalla -tyokirja Ty6turvallisuuskeskus



Sisainen likkennesuunnitelma

Y rityksen pohjapiirros ja tarkeimmét liikennevaylét

Kaytetyt liikennemerkit: Nuoli (yksisuuntainen), Viivoitus (suojatie), P (pysakdintialue), Kolmio (etuajo-oikeus)

Suunnitellut parannukset:
1
2.
3.
4.

5.
jatkatarvittaessa erilliselle paperille...

Liikennesdaannot

Noudattavatko liikennesd&nntt suomalaisialiikenneséantdjé? O Kylla O Ei

Kenell& on véistamisvelvollisuus? O Tyokoneilla O Jalankulkijoilla
Trukkien yms. kuljettajilta vaadittava patevyys? O Ulkopuolisen jarjestama kurssi
0 Sisdisesti jarjestetty kurssi,
vastuuhenkil 6:
O Perehdytys

Onko vieraiden tuonti tehdassaliin sallittu? Mill& ehdoilla? O Kylla 0O Ei

Muut ohjeet ja maaraykset:

Tyé6turvallisuus tydpaikalla -tyokirja Tyéturvallisuuskeskus



Meluntorjuntaohjelma

musta kaipaavat ja vihredlla meluttomat alueet.

Melukartta Luonnostele tdhan yrityksesi pohjapiirustus. Merkitse punaisella ongelmalliset alueet, keltaisella lisatutki-

Meukohde Melun Meutasotai | Parannusehdotukset Aikataulu ja Toteutettu?
aiheuttaja riskiluokka* vastuuhenkild

Kattokuljetin - moottori 82dB - m:n kotel ointi - NN 3/03
- laakerit ja ketjut - rasvaus 1/kk - MM 1/03 alk.

*)Listaa tdytetddn kuten riskianalyysissa. Péivita listaa parannusten ja muutosten my6ta. Kun asia on korjattu, se jéa
listasta pois. Merkitse riskin kohdalle melutaso, jos se on mitattu, tai arvioitu riski, jos melun tarkkaa tasoa ei tunneta.

Kuulonsuojaimet ovat pakolliset seuraavilla osastoilla:

Kuulon méaéraaikai starkastusten piirissa ovat seuraavien osastojen tyontekijat:

Tarkastusvali:

Tyéturvallisuus tydpaikalla -tyokirja
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limapiirikartoitus

Taman kartoituksen tarkoituksena on selvittéa henkil 6ston viihtymisté ja hyvinvointia tyéssi. Kysely suoritetaan nimettémana.

Palauta vastauksesi A .20 mennessa. Palautuspaikka:
Kyselyn tulokset esitell&&n henkil dstélle A .20 .
Allaon 20 véittamaa. Vastaa kuhunkin, oletko samaa mielta véittaman kanssa
Vaéittama Taysin Melko | Lievasti | Lievasti Melko | Téaysin
eri paljon eri samaa paljon samaa
mielta eri mieltd | mielta samaa mielta
mielta mielta
1. Tyoni jatydtehtdvani ovat kiinnostaviajainnostavia 1 2 3 4 5 6
2. Tyoni on sitd, mité haluankin tehda. 1 2 3 4 5 6
3. Nykyinen palkkani on oikeudenmukainen. 1 2 3 4 5 6
4. Tydmotivaationi on korkea. 1 2 3 4 5 6
5. Tydpisteeni tydskentelyolosuhteet ovat erittéin hyvét. 1 2 3 4 5 6
6. Tybssa jaksaminen ei tuota minulle ongelmia. 1 2 3 4 5 6
7. Tyoni ei aiheuta minulle ali- ja/tai 1 2 3 4 5 6

ylirasittumista eiké fyysisia vaivoja.

8. Viihdyn tydyhteisdssani hyvin. 1 2 3 4 5 6
9. Tyoryhmassani kaikki noudattavat sovittuja pelisdantoja 1 2 3 4 5 6
10. Ty6kuormitus jakautuu tydyhteisdssani oikeudenmukai sesti. 1 2 3 4 5 6
11. Henkil 6stda kohdellaan tydpaikallamme tasa-arvoisesti 1 2 3 4 5 6

i8sté, sukupuolesta tai muista eroista riippumatta.

12. Tydyhteisdssémme ei esiinny esimiesten ja 1 2 3 4 5 6
aaisten vélisiaristiriitoja.

13. TyOyhteisdssdmme ei esiinny henkildstén 1 2 3 4 5 6
keskeisiaristiriitoja.

14. Tyodyhteisdssémme ei esiinny kiusaamista eilka” simputusta’. 1 2 3 4 5 6
15. Esimieheni on tasapuolinen ja oikeudenmukainen. 1 2 3 4 5 6
16. Esimieheni on ystavéllinen, 1 2 3 4 5 6

jahénen puoleensa on helppo kaantya.

17. Esimieheni kertoo riittavén selkeasti, 1 2 3 4 5 6
mita han minulta kulloinkin odottaa.

18. Saan esimieheltani riittavasti tietoa minulle 1 2 3 4 5 6
tarkeista asioista.

19. Saan riittévasti palautetta esimieheltani. 1 2 3 4 5 6

20. Uskon ty6skentelevani nykyisessi tydssani viela pitk&an. 1 2 3 4 5 6

Vapaat kommentit:

Tyoéturvallisuus tydpaikalla-tyokirja Tyéturvallisuuskeskus
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