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TYON PSYKOFYYSINEN KUORMITTAVUUS
Terveysriskien arviointi ja hallinta

OHJE MENETELMAN KAYTTAJALLE

Talla menetelmalla voidaan arvioida ja ehkaista tyosta ja tydolosuhteista aiheutuvia psykofyysisia
terveysriskeja. Lahtbkohtana on ajatus, etta altistuminen haittatekijalle on aina terveysriski, jonka
yksil6llista suuruutta ja merkitystéa erityisesti psyykkisen kuormituksen osalta on tyopaikalla usein
vaikea tai lahes mahdoton arvioida. Siksi tyontekijan henkildkohtainen arvio kunkin haittatekijan
merkityksestd on suositeltava tapa lahted asiassa liikkeelle.

Kasite 'psykofyysinen’ ymmarretaan tassa laajasti. Se kattaa psyykkista ja fyysista seka naiden
yhdysvaikutuskuormitusta aiheuttavat tekijat. Haittatekijalla tarkoitetaan sellaista ty6hon tai
tydolosuhteisiin liittyvaa tekijaa, jolla tiedetaan tai vahvasti epaillaan olevan tyontekijan terveytta
vaarantavia vaikutuksia. Kuormitustekijd muuttuu tyéstressia aiheuttavaksi terveyden haittatekijaksi
viimeist&an silloin, kun sen koetaan aiheuttavan kielteisia tuntemuksia, kuten ahdistusta, pelkoa ja
karsimysta.

On huomattava, etta jos kyseessa on pitkélle edennyt tai vaikea stressi, ihminen ei valttmatta enda
tunnista huonoa oloaan ja voi siksi antaa virheellisia vastauksia. My0s tietyt fysikaaliset ja kemialliset
tekijat voivat vahingoittaa ihmisen terveyttd, vaikka han ei sitd itse havaitsisikaan. Naita tekijoita
samoin kuin tyon fyysista kuormittavuutta koskevaa tietoa on paljon. Tata voidaan kayttaa hyvaksi
suunniteltaessa ty6oloja terveellisiksi ja turvallisiksi.

Menetelmaa voidaan kayttaa esimerkiksi siten, etta tydpaikan tydsuojelusta, kehittamisesta tai
tyGterveyshuollosta vastaavat antavat tyontekijoiden taytettavaksi lomakkeet, jotka palautetaan
yhteisesti sovitulla tavalla. Menetelm&é voidaan kayttaa soveltuvin osin eli ottaa mukaan kuhunkin
tilanteeseen parhaiten sopivat osat. Pienehkdot tydyhteisot / yksikét (20-30 h) soveltunevat parhaiten
kartoituksen kohteiksi. Tydyhteison tulisi kuitenkin olla riittdvan suuri henkildiden intimiteetin
turvaamiseksi. My6s tyontekijoiden henkilokohtaiset haastattelut menetelméaa kayttden ovat
mahdollisia. Téhan on kuitenkin saatava tyontekijan lupa ja hanella on oikeus kieltaytyd haastattelusta
ilman kielteisid seuraamuksia. Menetelmaa voidaan kayttdd myos muisti- tai tarkastuslistana, kun
tyoyhteisdssa kartoitetaan tydolojen kehittdmistarpeita.

Yhteen koottuina ja kasiteltyina vastaukset ilmentavat tietyn tydyksikon terveysriskeja, edellyttaen etta
vastaukset on annettu rehellisesti ja toisistaan riippumatta. Nain on syyté olettaa, ellei voida toisin
osoittaa. Tulkinta on, ettd lomakkeisiin merkityt rastit osoittavat haittatekijoiden terveysriskejd, jotka on
syyta ottaa vakavasti. Yksikin rasti lomakkeessa voi olla merkittava terveyden riskitekija.

Saadun palautteen perusteella tydpaikoilla valitaan yhteisty6tahot ja organisoidaan kehittdmistoiminta
haittatekijoiden ehkéaisemiseksi ja poistamiseksi. Aloitteen voivat tehda esim. esimies,
tydsuojeluhenkilostd tai tydterveyshuolto. Jotta kehittdmistyd onnistuisi, on syyta varmistaa
esimiehen, organisaation johdon ja henkildstén sitoutuminen asiaan.

Tietosuojalainsdadantd maarittelee tietojen kerdaamisessa ja sailytyksessa sovellettavat periaatteet.
Lahtokohta on, ettd mahdollisesta kartoituksesta sovitaan aina yhteistydsséa henkiléston kanssa.
Menetelmalla keratyt, mahdollisesti henkilon terveydentilaan liittyvat tiedot ovat arkaluonteisia.
Yksityisyyden suojan vuoksi on toivottavaa, etta lomakkeet palautetaan nimettémina. Lomakkeisiin
vastaamisen tulee olla vapaaehtoista. Koko henkildstolle tulee kertoa kartoituksen tavoitteista ja
siihen osallistumisen vapaaehtoisuudesta.
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On myds kerrottava, kuka tietoja keraa ja milla tavalla, mihin tietoja kaytetaan, missa niita sailytetaan
seka miten ja milloin ne havitetdan. Tietoja tulee kerata ja kasitella niin, ettd kenenkaan
henkilokohtaista terveydentilaa koskevat tiedot eivat ilman asianomaisen lupaa tule muiden kuin
terveydenhuollon ammattihenkildiden kayttoon. Niité ei saa luovuttaa kenellekaan ilman
asianomaisen Kirjallista suostumusta.

Lisatietoja: Tyostressin arviointiin ja seurantaan tarkoitettuja yksityiskohtaisempia menetelmia on internetissa
osoitteessa:

http://turva2.me.tut.fi ja
http://turva2.me.tut.fi/maatalous
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TYON PSYKOFYYSINEN KUORMITTAVUUS
Terveysriskien arviointi ja hallinta

OHJE LOMAKKEEN TAYTTAJALLE

Seuraavilla sivuilla on listattu joitakin tyon psykofyysisia haittatekijoita. Arvioi kunkin tekijan kohdalla, koetko kyseisen asian tydssasi niin haitalliseksi, etta
ahdistut, tunnet pelkoa tai kéarsit sen vuoksi. Jos et ole arviostasi aivan varma jostakin asiasta, mieti, onko asia sellainen, etté se aiheuttaa enemman edella
mainittuja tuntemuksia kuin ei tai painvastoin. Tee sitten arviosi taman pohdinnan perusteella.

Jos arvioit jonkun tekijan aiheuttavan sinulle voittopuolisesti ahdistumisen, pelon tai karsimyksen tuntemuksia, laita rasti (x) tdman tekijan kohdalle. Ellei n&in
ole, jata kyseinen kohta tyhjaksi. Jos jossakin kohdassa on mainittu useita asioita, voit alleviivata haluamasi asian kyseisessa kohdassa. - Arvioi myds, ketka
parhaiten voivat sinua auttaa tydpulmissasi. Laita myds rasti (x) naiden toimijoiden kohdalle. Taytettyasi lomakkeen palauta se nimettdmana tytpaikalla

sovitulla tai haluamallasi tavalla, esim. omaan tyodterveyshuoltoosi. Lomakkeeseen vastaaminen on vapaaehtoista. KIITOS!
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Ahdis-

Ketk& voivat ensisijaisesti vaikuttaa ty6paikallasi tyon

Tyésta ja L“;I'f(%’.at_ aiheuttaman rasituksesi vahentamiseen?
tyoolosuhteista Ko tai sind  |tydtove- |esimiehesi |ty6paikan |luottamush [tydterveysh [ty6suojel |Jokumuu,
alheutuvat karsitko |itse risi tydsuojelu [enkild uolto uviranom |mika
haittatekijat sen anen
vuoksi?
OSA ei: tyhja
kylla: x| () (x) (X) (X) (X) (x) (x)
Tyomaara ja
vaativuus:

tyotad on liikkaa; liian paljon
tyotehtavia; Kiire, aikapaine,
ty0 sitoo, vaikea irtautua; ei
riittdvasti lepoa

rasittavat tydajat;
pitkat tydpaivat, vuoroty®

tyota on lilan vahan;
tapahtumakoyhyys; yksi-
toikkoisuus

tyd on liian vaikeaa;

ei osaa; liian paljon opitta-
vaa, vastuuta; jatkuva
tarkkaavaisuus; jatkuvat
keskeytykset; taustahalina,
kitkainen tyoprosessi

tyo liilan helppoa:; liian
vahan opittavaa; rutiineja
paljon, tyd yksipuolista,
toistuvat tydvaiheet
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Ahdis-

Ketka voivat ensisijaisesti vaikuttaa ty6paikallasi tyon

Tyosta ja L“;I'f(%’.at_ aiheuttaman rasituksesi vahentamiseen?
tybolosuhteista K& tai sina tyotoveri |esimies tyopaikan |luottamush |tyoterveysh [tydsuojel [joku muu,
aiheutuvat Karsitkd itse Si tyosuojelu |[enkild uolto uviran mika
. omainen

haittatekijat sen

vuoksi?
OSA I .

ei: tyhja

kylla: x

(x) (x) x) (x) (x) (x) x)

Tehtavien selkeys
kehittymismahdollisuu-
det tydssa:

epaselva tehtavankuva; tai
asema tyoyhteisdssa,
tasta johtuvat ristiriidat; ei
tieda, mita kuuluu tehtaviin
tai mika on asema
organisaatiossa;
organisaation tai omaa
asemaa koskevaa tietoa ei
riittdvasti; el palautetta

vahaiset tai puuttuvat
kehittymis- / etenemis-
mahdollisuudet: ei palkit-
semista; ei mahdollista
siirtya vaativampiin
tehtaviin; ei urakehitysté
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Ahdis-

Ketka voivat ensisijaisesti vaikuttaa ty6paikallasi tyon

Tyosta ja L“;I'f(%’.at_ aiheuttaman rasituksesi vahentamiseen?
tybolosuhteista ko tai sina  |tyotoveri |esimies tyépaikan |luottamush [tydterveysh |tydsuojel |Joku muu,
aiheutuvat karsitko |ltse Si tyosuojelu |enkild uolto uviranom |mika
haittatekijat sen amnen

vuoksi?
OSA Il .

ei: tyhja

kylla: x | (%) (x) (X) (x) (x) (x) (X)

Ihmissuhteet / Johtaminen:

ei saa tukea
tyotovereilta, esimieheltd

johtamisongelmat;
piitaamattomuus; ei
tavoitettavissa; epaoikeu-
denmukainen kohtelu;
epaluottamus alaisia
kohtaan; uhkaava
komentelu; vastuun
pakoilu; epaselvat
toimeksiannot

vakivalta: kiusaaminen;
uhkailu; seksuaalinen
hairintg; fyysinen vékivalta
tai sen uhka

huono ilmapiiri: kirea,
pelokas, jannittynyt

eristaminen; syrjinta
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Ahdis-

Ketka voivat ensisijaisesti vaikuttaa ty6paikallasi tyon

Tyosta ja L“;I'f(%’.at_ aiheuttaman rasituksesi vahentamiseen?
tybolosuhteista ko tai sina  |tyotoveri |esimies tyépaikan |luottamush [ty6terveysh |tydsuojel |Joku muu,
aiheutuvat karsitke |itse Si tyosuojelu [enkild uolto uviran mika
haittatekijat sen omainen

vuoksi?
OSA IV ei: tyhja

kylla: x | (X) (x) (x) (x) (x) (x) (X)

Osallistumis- ja
vaikuttamismahdolli-
suudet:

ei voi osallistua:
tyopaikkakokouksiin;
tyopaikkapalavereja ei ole;
yksintydskentely

ei voi tai ei osaa vaikuttaa:
tydn suunnitteluun, tyon
tavoitteisiin, maaraan,
sisaltoéon, tyoétapaan, tyo-
valineisiin, tai tydyhteisén
toimintaan; kone tai
tyoprosessi maaraa
tyotahdin, tyo- vaiheet ja
tyon maaran; mielipidetta ei
VOi esittaa tai sita ei oteta
huomioon

PSYFYRIX — menetelma. Menetelman kehittaja: FT Kyosti Waris 14.12.2006. kyosti.waris@stm.fi

Menetelmaa saa kayttaa ja kehittaad vapaasti mainitsemalla alkuperaisen lahteen




Ahdis-

Ketka voivat ensisijaisesti vaikuttaa ty6paikallasi tyon

Tyosta ja L”;I'f(%’.at_ aiheuttaman rasituksesi vahentamiseen?
tybolosuhteista k6 tai sina  |tyotoveri |esimies tyépaikan |luottamush [ty6terveysh [tydsuojel |Joku muu,
aiheutuvat karsitke |itse Si tyosuojelu [enkild uolto uviran mika
haittatekijat sen omainen

vuoksi?
OSA YV .

ei: tyhja

kylla: x | (X) (x) (x) (x) (x) (x) (X)

Tyon fyysinen
rasittavuus:

tyd on ruumiillisesti
raskasta;
rasittavat tydasennot, nostot

puutteelliset tyovalineet

huono tyovélineiden
sijoittelu tyon
suorittamiseksi

Fyysinen tydymparisto:

tyosta ja tydolosuhteista
aiheutuva tapaturma- tai
sairastumisvaara

sopimaton: valaistus, lam-
pdtila, ilmastointi, tarina,
kemialliset aineet, poly,
sateily; vaaralliset kulkutiet;
sopimattomat tyotilat
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Ahdis-

Ketka voivat ensisijaisesti vaikuttaa ty6paikallasi tyon

Tyosta ja L“;li%}ﬂ_ aiheuttaman rasituksesi vahentamiseen?
tybolosuhteista Ko tai sina  |[tyotoveri |esimies tyépaikan |luottamush [tydterveysh |tydsuojel |Joku muu,
aiheutuvat Karsitko |itse Si tydsuojelu |enkilo uolto uviran- mika
haittatekijat sen omainen

vuoksi?
OSA VI .

ei: tyhja

kylla: x| (%) (x) (X) (x) (X) (x) (X)

Ty6n ja vapaa-ajan
yhteensovittaminen:

ty0 sitoo vapaa-ajallakin;
ei mahdollisuutta irtautua
tyostd; oltava
tavoitettavissa milloin
tahansa

tybjarjestelyissa ei joustoa
yksityisasioiden, esim.
perhetilanteen ongelmien
hoitamiseksi

ty0 eristdd perheesta ja
ystavista pitkdksi aikaa,
komennustyo, esim.
ulkomailla tyéskentely
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Ahdis-

Ketka voivat ensisijaisesti vaikuttaa ty6paikallasi tyon

Tyosta ja L“;I'f(%’.at_ aiheuttaman rasituksesi vahentamiseen?
tybolosuhteista Ko tai sinda  |[tydtoveri |esimies tyépaikan |luottamush [tyoterveysh |tydsuojel |JOku muu,
aiheutuvat karsitko |itse Si tyosuojelu |enkilo uolto uviran- mika
haittatekijat sen omainen

vuoksi?
OSA VI .

ei: tyhja

kylla: x | (%) (x) (x) (x) (x) (x) (X)
Tydsuhde:

epavarmuus tyosuhteen

jatkumisesta

epaoikeudenmukainen
palkkaus

Joku muu asia, mika:
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