
Hyvä käytös sallittu! 

Vähättely, sivuuttaminen, eristäminen, henkilön yksilöllisten ominaisuuksien tai luonteenpiirteiden 
arvostelu, mustamaalaaminen, uhkailu, työnjohtovallan ylittäminen, nöyryyttävä käskyttäminen, 
epätasapuolinen kohtelu.. Ilmiöllä on monta nimeä. Arkikielessä puhutaan työpaikkakiusaamisesta ja 
työlainsäädännössä häirinnästä ja epäasiallisesta kohtelusta sekä työsyrjinnästä. Huolimatta siitä mitä 
nimeä ilmiöstä käytetään, tarkoitetaan sillä kohtelua ja käyttäytymistä, joka haittaa työn turvallista, 
terveellistä ja tuottavaa tekemistä. 

EU-tason työmarkkinajärjestöt ovat tehneet häirintää ja väkivaltaa työpaikalla koskevan 
puitesopimuksen. Sopimuksen avulla pyritään kiinnittämään EU:n jäsenmaiden toimijoiden huomiota 
sellaisiin työpaikalla esiintyviin ongelmiin kuten työpaikkakiusaamiseen, seksuaaliseen häirintään ja 
fyysiseen väkivaltaan. Sopimuksessa tuomitaan häirinnän ja väkivallan kaikki muodot ja vahvistetaan 
työnantajan velvollisuus suojata työntekijöitä niiltä. Eurooppalaisia yrityksiä kehotetaan soveltamaan 
nollatoleranssia tällaiseen käytökseen sekä vahvistamaan menettelyt, joita noudatetaan, jos häirintää ja 
väkivaltaa esiintyy. Työpaikalla on keinoja ennaltaehkäisyyn sekä keinoja tilanteiden selvittämiseen ja 
puuttumiseen. Myös tukea on saatavilla. 

 Mistä on kyse? Miten tilanteita voi tunnistaa? 
 Voiko niitä ennaltaehkäistä? 
 Miten työpaikalla tulisi toimia? 
 Mistä saa apua ja tukea? 

Työturvallisuuskeskus järjestää yhteistyössä työmarkkinajärjestöjen kanssa kiertueen, jolla halutaan 
viestiä, että hyvä käytös on sallittu. Tilaisuudet ovat maksuttomia. 

Ohjelma 

9.30 Ilmoittautuminen ja kahvi 

10.00 Tilaisuuden avaus 

 Asiantuntijaluento  
Työterveyshuollon puheenvuoro 
Työmarkkinajärjestöjen puheenvuorot 
Työturvallisuuskeskuksen puheenvuoro 

12.00 Tilaisuuden päätös 

Ajankohdat ja paikkakunnat 

 29.10.2010 Oulu, Holiday Inn Oulu 
 8.12.2010 Vaasa, Best Western Hotel Silveria 
 18.1.2011 Vantaa, Rantasipi Airport Congress Center 
 11.2.2011 Lappeenranta, Sokos Hotel Lappee 
 18.2.2011 Kuopio, Scandic Kuopio 
 17.3.2011 Rovaniemi, Rantasipi Pohjanhovi 

Ilmoittautumiset viimeistään kahta viikkoa ennen ao. tilaisuutta kiertueen kotisivuilla tai  
puhelimitse: Susanna Hälikkä, TTK, p. (09) 6162 6212. 

Lisätietoja 

Kotisivu: www.ttk.fi/hyvakaytos 

Kiertueen koordinaattori, asiantuntija Tarja Räty, TTK, m. 040 840 2787 

AKAVA, lakimies Paula Ilveskivi, m. 040 558 9090 
SAK, työympäristöasiantuntija Raili Perimäki, m. 040 522 6285 
STTK, työympäristöasiantuntija Erkki Auvinen, m. 040 545 0631 
EK, asiantuntija Anu Sajavaara, m. 040 705 0939 
KiT, työmarkkina-asiamies Pauliina Hirsimäki, m. 050 330 8473 
KT, tutkija Bjarne Andersson, m. 050 320 9731 
VTML, neuvotteleva virkamies Päivi Lanttola, m. 040 841 7080 


