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Terveyden edistaminen tyoOpaikalla;

Alkoholi ja tyoterveys -hanke

TyoOpaikka on merkittava areena terveyden ja tyokyvyn
edistamiselle; rakenteelliset ja toiminnalliset edellytykset;
mahdollisuudet otettava paremmin kayttoon!

Johdon vastuu; yhteinen asia; tyOterveyshuolto
asiantuntijana

Hyvinvoiva henkildsto ja yrityksen maine terveellisena ja
turvallisena tyOpaikkana on tuotanto- ja Kilpailutekija

Ennalta ehkaisyn periaate
otetaan asiat puheeksi ajoissa
helpotetaan vaikeiden asioiden kasittelya

edistetaan tyohyvinvointia tukemalla alkoholin kayton
hallintaa, tyoyhteiso tukee yksilébn voimavaroja
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Alkoholi ja tyOdterveys —tutkimus- ja

kehittamishankkeen tavoitteet

Edistaa tyGpaikan ja tyoOterveyshuollon yhteistyota
alkoholihaittojen ehkaisyssa, poistaa mini-
Interventiotoiminnan esteita ja auttaa tyopaikkoja sopivien
toimintamallien rakentamisessa ehkaisevaan tyohon

Tutkia

tyOpaikan alkoholihaittoja ehkaisevan tyon kaytantoja,
tarpeita ja vaikutuksia tyGpaikoilla

tyOpaikan ja tyOterveyshuollon yhteistyOn haasteita ja
vaikutuksia ehkaisevassa tydssa

mini-interventiotoiminnan soveltuvuutta tydterveyshuollon
arkikaytantoon

Kehittaa tyopaikkojen tarpeesta lahteva toimintamalli
alkoholihaittojen ehkéaisyyn
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Alkoholi ja tyoterveys —hankkeen

osallistujat ja aikataulu

Mukana on nelja ty6paikkaa tyoterveyshuoltoineen seka

nelja vastaavanlaista vertailutydpaikkaa
tyoOterveyshuoltoineen

Hankkeen kulku
alkukyselyt ja asiakirjojen analyysit 2007
interventiot tyOpaikoilla ja tyoterveyshuolloissa 2007-2009
seurantakysely ja asiakirjojen analyysit 2009
koulutuksen ja tyovalineiden kehittaminen 2007-2010
raportointi 2008-2010

Monitieteinen ja moniammatillinen tiimi

TyOelaman ja tutkimuksen asiantuntemusta edustava
ohjausryhma
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Alkoholinkayttd, hyvinvointi ja poissaolot

(A&T 2007, TTL)

- = fyysinen oireilu
(MSPQ=10)

= = +henkinen
tyohyvinvointi
1-5 (>3)

== poissaolot
(>10pv)

100
80 - B T,
= N
60
%
40
20 7
7~
— —
0
vahaiset| lievasti # selvasti| suuret | erittain
asvaneekasvaneet suuret
Alkoholinkayton riskit (Audit)

Alkoholi ja tybelama tadndan / Tydterveyslaitos / Hanna Jurvansuu / 11.12.2008




Havainnut alkoholihaittoja omalla

tyopaikalla viimeisen vuoden aikana
(A&T 2007, TTL)

havainnut haittoja

Krapulassa/humalassa tyossa 30 %
MyoOhastelyt/poissaolot 22 %
Toiden laiminlyonti/tehottomuus 15 %
Toiden viivastyminen/pysahtyminen 14 %
TyOn laatu/maara huonontunut 13 %
Yhteisty0 heikentynyt 11 %
TyOpaikan imago on karsinyt 7 %

Tapaturmat/lahelta piti -tilanteet 5%
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Alkoholin riskikayttgjien (Audit 2 8) ja

alkoholihaittoja tyoyhteist6ssa havainneiden

osuudet 8 tyopaikalla (A&T 2007, TTL)
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Suhtautuminen alkoholiasioiden

puheeksiottoon tyoOpaikalla (A&t 2007, TTL)
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Asenteet alkoholiasioiden puheeksiottoon

(A&T 2007, TTL)

TyOpaikoilla, joilla ilmeni muita enemman
haittoja ja Kkielteisia seurauksia alkoholista,

suhtauduttiin alkoholiasioiden puheeksiottoon
muita myonteisemmin, mutta

arvioitiin samalla ty0yhteison suhtautuminen
puheeksiottoon kielteisemmaksi

MyOnteinen suhtautuminen puheeksiottoon liittyi:
tietoon kohtuukaytdsta ja sopimuksista
haittojen ja seurausten nakemiseen
hyvaan henkiseen ja fyysiseen vointiin
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Mika paihdeohjelma? (A&t 2007, TTL)

Miten hyvin tunnet ty6paikkasi paihdeohjelman?
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YhteistyOon haasteita ja mahdollisuuksia

- TyOpaikan nakokulma a&T, TTL 2007)

"Asian arkaluonteisuus ja luottamuksellisuus"

"ElI yksittaisten esimiesten asia, vaan kylla talolla
kokonaisuutena pitaa olla toimiva systeemi."

"Henkildston vaihtuvuus tuo omat haasteensa."

"Saadaanko oikeasti niita palveluita, joita sovitaan ja
ostetaan?"

"TyOterveysasema voisi olla aktiivisempi tiedottamisessa"
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YhteistyOon haasteita ja mahdollisuuksia

- TyoOterveyshuollon nakokulma (a&T, TTL 2007)

"Asiaan el tyOpaikalla puututa vaikka tilanne jatkuisi
kuinka kauan."

"Palaute hoitoonohjatuilta on myochemmin myodnteinen,
olisipa puututtu aiemmin."

"Alkoholihaitoista on puhuttava aktiivisesti, se on kuitenkin
edelleen paljon suurempi ongelma kuin huumeet."

"Alkoholin seurannaisongelmat ovat niin suuret, etta
resurssointi kannattaisi varmasti."

"Lilan usein kaikki vapaa-aikana tapahtuva yhteinen firman
toiminta paattyy lahes rajoittamattomaan alkoholin
kayttoon."
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Mita A&T-tyOpaikoilla on tehty?

kasitelty yhdessa kyselyiden tulokset

osallistuttu koulutukseen mm.
tyopaikkojen ja tyoterveyshuoltojen yhteistyo
puheeksiotto tydpaikalla
mini-interventio tyoterveyshuollossa

paivitetty paihdeohjelmia ja tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelmia

jaettu tukimateriaalia (kyselyiden tuloksia, tietolinkkeja,
juomapaivakirjoja, tietoa alkoholi ja tyo —aiheisista
tilaisuuksista jne.)

paihdeyhdyshenkiloverkosto, jutut henkilostolehdissa/
Intrassa, terveystempaukset, testipisteet jne.
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A-Step tyovaline

alkoholihaittojen ehkaisyyn tyoOpaikalla

keskustelun avaamiseen
nykykaytantdjen tarkistamiseen
ohjeeksi hyviin kaytantoihin
avuksi tyOpaikkaselvityksiin
paihdeohjelman paivittamiseen

varhaista puuttumista tukemaan
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A-Step

- Kehittamisen keha

6. Seuranta, arviointi ja
edelleen kehittaminen

5. Kehittamistoimien
toteutus

4. Tavoitteista ja kehittamis-
toimista sopiminen

1. Valmistautuminen

—\

2. Asian esille nosto ja
osallisuuden varmistaminen

3. Keskustelu ja
nykytilanteen kartoitus

= puheeksiotto
toimintatavat
vhteisty0 tth:n kanssa
paihdeohjelma
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Asiantuntijatukea ja lisatietoa alkoholihaittojen

ehkaisyyn tyopaikalla ja tyoterveyshuollossa,
TyOterveyslaitos www.ttl.fi

Koulutus (www.ttl.fiZkoulutus)

TyOpaikan ja tyoterveyshuollon yhteisty0 alkoholihaittojen ehkéaisyssa
(kevat 2009 Oulu; syksy 2009 Helsinki)

Kysynko riittdvan ajoissa? Alkoholin varhaisvaiheen riskikayttajan
tunnistaminen ja neuvonta (kevat 2009 Tampere ja Oulu; syksy 2009
Helsinki)

Asiantuntijapalvelu A-Stepin kayttoon
Puheeksiottovalmennus esimiehille

Lisatietoa
www. ttl.fi/terveysvinkki/alkoholi
www. ttl.fi/mini-interventio
Juomapaivakirjat jakoon! Tilaukset www.ttl.fi/kirjakauppa
Ty0o Terveys Turvallisuus -lehdet 7/2008 ja 8/2008

Tulossa
A-Step 2009
Alkoholi ja tyd -aihesivut 2009
Mallipaihdeohjelma 2010
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