
TYÖSUOJELUN TOIMINTAOHJELMA

Malli työsuojelun toimintaohjelmasta

1. Yritys / toimipaikka / toimipiste  


2. Työsuojeluvastuun jakautuminen  

Työsuojeluvastuu työpaikalla määräytyy työtehtävien ja toimivaltuuksien mukaisesti.

     


3. Työsuojeluorganisaatio  

Työsuojeluorganisaatiota linjaorganisaatio voi käyttää kehittämistoimissaan työsuojeluasiantuntijana.



Työsuojelupäällikkö

     
Tehtävänimike ja toimipiste

     


Työsuojeluvaltuutettu

(työpaikassa säännöllisesti vähintään 10 työntekijää)

     

Tehtävänimike ja toimipiste

     

Työsuojeluasiamiehet

(mikäli valinnasta sovittu)

     
     
Toimialue

     
     


Työsuojelutoimikunnan tai muun työsuojeluyhteistoimintaa hoitavan elimen jäsenet

(työpaikassa säännöllisesti vähintään 20 työntekijää)



Työnantajan edustajat

     
     
     
Työntekijöiden edustajat

     
     
     


4. Työterveyshuolto
Järjestämistapa       


Yhteyshenkilö       


Lakisääteiset tehtävät       


Lakisääteisten tehtävien lisäksi työterveyshuollon toimintaan sisältyy:

(esim. jälkihoito, suunnatut terveystarkastukset esim. ammatti- ja ikäryhmittäin, sairaanhoitopalvelut)

     




5. Yrityksen sisäiset turvallisuusohjeet
(palontorjunta, turvaohjeet erityistilanteiden varalle, yksintyöskentelyohjeet, ensiapu, työpaikan sisäiset liikenneohjeet)

     

     

     

6. Työympäristön kuvaus ja kehittämistarpeet

(työskentelyolot, työolosuhteet, työtilat, työkykyä ylläpitävä toiminta)

     

     

     

7. Työolojen seurantakohteet
(esim. saurauspoissaolot, työtapaturmat, läheltä piti -tapaukset, fyysinen ja psyykkinen kuormittuminen, työilmapiiri, työkyvyn arviointi)

     

     

     

8. Työsuojeluasioiden huomioonotto yrityksen toiminnassa

Suunnittelu-, kehittämis-, hankintatoimi

     

     

Perehdyttäminen      

     

Tiedotus ja koulutus       

     

9. Toimintaohjelman seuranta ja ylläpito

     

____/____200 __ _____________________________________________________________

( TYÖTURVALLISUUSKESKUS

Tämä lomake on tarkoitettu ohjeelliseksi muistilistaksi tukemaan työsuojelun toimintaohjelman laatimista.
